ROMANIA
JUDETUL MURES
ORASUL LUDUS
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 10
din 29 ianuarie 2019
pentru aprobarea Raportului privind numirile finale pentru pozitia de membru in Consiliu de
Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL §i desemnarea membrilor
in Consiliul de Administratie al societdiii Administrativ Serv Ludus SRL

Consiliul Local al Orasului Ludusg, intrunit in sedinti ordinard de lucru,

Vazand Expunerea de motive nr. 16221/17.01.2019 a primarului oragului Ludus, dl Moldovan
loan Cristian, Raportul privind numirile finale pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie
al societitii Administrativ Serv Ludug SRL, precum si Raportul de specialitate nr. 16223/ 17.01.2019
intocmit de citre Compartimentul juridic, cu aceasta ocazie,

Avand in vedere rapoartele comisiilor de specialitate ,, Administrarea Domeniului Public si Privat
si Administratie Publica Locald”, ,Juridicd. Apérarea drepturilor omului. Ordine publica si Relatia cu
cetatenii’si ,,Buget. Finante. Contabilitate i Fonduri Europene”,

In aplicarea H.C.L. Ludus nr. 30/2018 privind declansarea procedurii de selectie a membrilor
consiliului de administratie al societitii Administrativ Serv Ludus SRL si a H.C.L. Ludug nr.
154/30.10.201845 privind aprobarea reludrii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al societatii Administrativ Serv [Ludus SRL,

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 31/1990 a societdtilor comerciale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu dispozitiile art. 3 pet. 2 lit. b), art. 32, art. 28 alin. (1) $i (3), art. 29 si art. 60
alin. {2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificirile si completarile ulterioare;

in baza H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Potrivit competentelor conferite de dispozitiile art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 45 alin.
(1) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

HOTARESTE:

Art. 1. Se aprobd Raportul privind numirile finale ale candidatilor pentru pozitia de membrt in
Consiliu de Administratie al societatii Administrativ Serv Ludug SRL, conform Anexei nr. 1 care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Se desemneaza ca membri in Consiliu de Administratie al societdtii Administrativ Serv
Ludus SRL, pentru un mandat de 4 ani, urmitoarele persoane:

- Tripon Sorinel, cetdtean romén. domiciliat in oragul Ludus, str. Mioritei, nr. 5,jud.
Mures, posesor al C.1. seria MS. nr.567892, eliberata de S.P.C.L.E.P. Ludus la data de
17.06.2010, C.N.P. 1680120260011;

- Popa Liviu, cetitean roman, domiciliat in comuna Sanger, nr. 174A, jud. Mures, posesor
al C.I seria MS, nr. 036100, eliberatd de S.P.C.L.E.P. Ludus la data de 26.04.2018,
C.N.P. 1740217120019;



- Cormos Dorin, cetitean romdn, domiciliat in orasul Ludus, str. Noua nr. 1A, jud. Mures,
posesor al C.I. seria MS, nr. 893205, eliberatd de S.P.C.L.E.P. Ludus la data de
09.09.2015, C.N.P. 1730916260017,

Art. 3. Se aprobid componenta fixd a remuneratiet membrifor consiliulul de administratie Ia
nivelul de 500 lei brut/luna, valabild incepénd cu data semnarii contractului de mandat.

Art. 4. Se aproba forma contractulul de mandat ce va fi incheiat intra autoritatea publicd
tutelard si membri desemnati la art. 2, conform Anexei nr. 2, care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art. 5. Se Imputerniceste Primarul orasului Ludus, domnul Moldovan loan Cristian, s
semneze contractul de mandat prevazut la art. 4, cu fiecare administrator desemnat.

Art. 6. (1) Membrii Consiliului de Administratie ai Societatii Administrativ Serv Ludus SRL
vor delega conducerea societdtii citre un director selectat In urma unei proceduri desfasuratd in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Pana la finalizarea procedurii de selectie a directorului, Consiliul de Administratie poate
desemna un director provizoriu, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Art. 7. Cu data prezentei Tnceteazd contractul de mandat incheiat intre autoritatea publicd
locald si dl Capusan Sebastian-Razvan, sens in care se va Incheia un act aditional de Incetare a
contractului, si se Imputerniceste Primarul orasului Ludus, domnul Moldovan loan Cristian, si
semneze acest act.

Art. 8. Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréri, se incredinteaza Primarul

orasului Ludus, domnul Moldovan foan Cristian, prin compartimentele de specialitate, si persoanele
desemnate.

Un exemplar din prezenta se comunicé:
- Institutiei Prefectului Judetul Mures;
- Primarului Orasului Ludus;
- Administrativ Serv Ludus S.R.L.;
- D-lui Capusan Sebastian-Rizvan:
- Compartimentului juridic;
- Administratorului public al orasului Ludus;
- Spre afisare.

Presedinte de sedinta,

Consilier local, BooA : Contrasemneaza,
Detesan Adrian A S Secre ar,
/ \hteg o, 3 Jr. Giur@}i‘gggenia
{ Fr TR A
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ORASUL LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mures
Tek: 0265-411548, 0265-411716;0265-412002; Fax: 0265-413402;
e-mail: ludus@c)mures.ro; web: www ludus.to
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ROMANIA

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183
Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

Nr. 15245/07.01.2019

RAPORT
privind numirile finale pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie
al societatii Administrativ Serv Ludusg SRL

Procedura de selectie pentru pozitia de membru Tn Consiliu de Administratie al societatii
Administrativ Serv Ludus SRL a fost derulata de catre Comisia de selectie constituitd conform HCL
nr. 30/26.02.2018 privind declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie al societatii Administrativ Serv Ludus SRL, la data de 07.11.2018

in aplicarea prevederilor HCL Ludus nr. 154/30.10.2018 privind aprobarea reluérii
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al  societatii Administrativ Serv
Ludus SRL, comisia s-a intrunit in data de 10.12.2018, la sediul Primariei orasului Ludusg in
vederea deschiderii plicurilor continand candidaturile pentru pozitia de membru Tn Consiliu de
Administratie al SC Administrativ Serv Ludusg S.R.L. si evaluarea acestora.

S-a constat ¢c& au fost depuse in termenul legal, respectiv pana la data de 07.12.2018,
inclusiv, un numar de 3 dosare de candidaturd care constituie conform art. 40 din H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din QUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, lista lungd de dosare de
candidatura. Aceastd listd cuprinde urmatoarele nume: di. Cormos Dorin, dl. Popa Liviu si di
Tripon Sorinel.

Procedandu-se la deschiderea plicurilor cuprinzand documentele de candidaturd in
vederea evaludrii acestora, raportat la minimul de criterii obligatorii de participare {a procedura
de selectie, astfel cum acestea au fost exprimate in HCL nr. 45/27.03.2018 privind aprobarea
profilului Consilivlui de administratie, prefilul candidatilor pentru pozitia de membri in Consiliul de
administratie si matricea Consiliului de administratie al societatii Administrativ Serv Ludug SRL,
modificata prin H.C.L. nr. 114/28.08.2018, si ulterior prin intermediul Anuntului de selectie nr.
36122 din data de 07.11.2018, comisia de selectie a constatat cd au fost prezentate toate
documentele prevazute ca fiind obligatorii, candidatii intrunind conditiile generale necesare pentru
a ocupa pozitia de membru in Consiliului de administratie al societatli Administrativ Serv Ludusg
SRL. Procesul de selectie s-a finalizat cu elaborarea listei scurte, consemnata in procesui-verbal
nr. 38604/10.12.2018 si care contine candidatura d-lui Cormosg Dorin, a d-iui Popa Liviu gi a d-lui
Tripon Sorinet.

In conformitate cu graficul stabilit prin Planul de selectie, termenul limita pentru depunerea
scrisorii de intentie a fost data de 24.12.2G19. Avand in vedere c& prin HG nr. 983/14.12.2018
zilele de 24 si 31 decembrie au fost declarate zile libere, comisia de selectie a considerat ca
termenul de depunere a scrisorii de intentie trebuie sa fie prelungit pana in prima zi lucratoare,
respectiv pana la data de 27.12.2018.

fn data 28.12.2018, s-a procedat !a anaiiza scrisorilor de intentie si integrarea rezultatelor
in matricea profilului candidatiior, constatandu-se c& acestea au fost depuse in termenul legal,
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respectiv la data de 21.12.2018. conform Procesului verbal nr. 40039/28.12.2018 al comisiei de
evaluare.

Analizand scrisorile de intentie, informatiile cuprinse In dosarele de candidaturd, in raport
cu elementele descrise in Planul de selectie astfel cum au fost exprimate in HCL nr. 45/27.03.2018
privind aprobarea profilului Consiliului de administratie, profilul candidatilor pentru pozitia de
membri in Consiliul de administratie si matricea Consiliului de administratie al societatii
Administrativ. Serv Ludug SRL, modificatd prin H.C.L. nr. 114/28.08.2018, si uiterior prin
intermediul Anuntului de selectie nr. 36122 din data de 07.11.2018, comisia de selectie acords
urmatoarele punctaje:

1. Tripen Sorinel ~ 89 pct. (total ponderat 86,5)

2. Popa Liviu — 85 pct. (total ponderat 82,5)

3. Cormos Dorin - 84 pct. (total ponderat 82)

Interviul a fost sustinut in data de 04.01.2019, pe baza unui set de 6 intrebari prin care s-a
urmarit atat testarea cunostintelor generale de guvernantd corporativa, cat si abilitatile generale
manageriale, evaluarea individuald fiind realizatd pe baza punctajelor obtinute in urma aplicarii
matricei profilului membrilor consiliului de administratie. in urma sustinerii acestei probe, s-a
obtinut urmatorul puncta;:

1. Popa Liviu — 78 pct.

2. Tripon Sorinel - 77 pct.

3. Cormos Dorin — 74 pct.

Pentru realizarea clasamentului final privind propunerile comisiei de evaluare pentru pozitia
de membru in consiliu de administratie, s-a luat in considerare media aritmetica a rezultatelor dupa
Cum urmeaza;

Numeie si prenumele Specializare | Rezultatul Punctajul Persoana Motivul
candidatului . selectiei acordat selectatd in CA | respingerii
1. Tripon Sorinet Drept ADMIS 83 DA -
2. Popa Liviu Reprezentant al ADMIS 815 DA -
autoritatii tutelare
3. Cormos Darin Contabilitate ADMIS 80 DA -

Faia de cele prezentate, in temeiul prevederilor art. 29 alin. (3) din QUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, art. 1, pct. 6 lit. a) si ¢), art. 12 lit. a) si art.
44 alin. (7) din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,

Comisia de selectie a membrilor Censiliului de administratie al societati Administrativ Serv
Ludus SRL propune aprobarea de catre Autoritatea Publica Tutelars, Orasui Ludus prin Consiliul
Local al Orasului Ludus, a raportului privind numirile finale ale candidatilor selectati pentru functiile
de membri in Consiliului de administratie al societatii Administrativ Serv Ludus SRL si desemnarea
domnilor TRIPON SORINEL, POPA LIVIU SI CORMOS DORIN in calitate de administratori in
consiliul de administratie al Administrativ Serv Ludus S.R.L., pentru un mandat de 4 ani.

Intocmit,

Comisia de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al SC Administrativ Serv Ludus S.R.L.
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Anexa nr. 2 la HCL nr. 10/29.01.2019

CONTRACT DE MANDAT CADRU PENTRU ADMINISTRAREA SOCIETATII
ADMINISTARTIV SERV LUDUS S.R.L.

Preambul:

Avind in vedere dispozitiille art. 29 alin. (11) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare,
potrivit cidrora ,Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii §i
remuneratia fixd a administratorilor se aprobd in cadrul adundrii generale a actionarilor care
are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de administratie.”

Art. 1. Partile contractante.

UAT Oras Ludus prin Consiliul Local al Orasului Ludus in calitate de Autoritatea
Publici Tutelard cu sediul In orasul Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918 nr. 26, jud. Mures, , tel. 0265-
411548, fax 0265-413402, avand cod fiscal 5669317 reprezentat legal prin primar Moldovan
Cristian, In calitate de MANDANT

si

Domnul/doamna.............coooeii cetdtean romén, domiciliat In ..............
nr........ , Jude , posesor al CJl, seria ...... 111 S , ehberat
de.................., la data de............. ., CNP..ooie , membru in Consiliul de

administratie al Administrativ Serv Ludus S.R.L., numit prin Hotarérea Consiliului Local Ludus
nr. 10/29.01.2019, in calitate de MANDATAR/ADMINISTRATOR

urmare a acordului de vointd intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul
contract de mandat (administrare), in conditiile $i limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos

Art. 2. Durata contractului

Prezentul contract este valabil pe o pericadd de 4 (patru) ani de la data semndrii si
inregistrarii, respectiv , cu posibilitatea prelungirii prin hotérdre a Consiliului Local,
in urma unui proces de evaluare, realizat de catre mandant.

Art. 3. Obiectul contractului

3.1. Administratorul participé la adoptarea de citre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea intreprinderii publice, in conditiile legii, Actului constitutiv si cele ale prezentului
contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice §i cu respectarea
competen;elor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum §i a recomandérilor cuprinse in
ghidurile si codurile de guvernantd corporativa aplicabile.

3.2. Administratorul executiv va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizérii
obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitdnd puterile §i indeplinind obligatiile care ii
sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin reglementérile legale aplicabile.

Art. 4. Drepturile si obligatiile administratorului

A. Administratorul are urmitoarele drepturi:

4.1. Primirea unei remuneratii, constand intr-o indemnizatie fixa lunard bruta de 500 lei,
suma care va fi asigurati din bugetul societdtii Administrativ Serv Ludus S.R.L.

4.2. Si beneficieze de decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de
cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tard si in
striindtate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.

]




4.3.54 fie informat asupra activitatii societatii comerciale, avand acces la toate documentele
acesteia §i s3 beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor;

4.4. Dreptul la concediu de odihna.

4.5. Dreptul la concedii medicale Tn baza actelor justificative;

4.6. Dreptul la securitate si sdnétate in munci;

4.7. Dreptul la formare profesional, in conditiile legii;

B. Mandatarul are urmitoarele obligatii:

4.9. 54 exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al societatii. Dispozitiile art. 144* din Legea nr. 31/1990 a societitilor
comerciale, republicatd, se aplicd in mod corespunzitor.

4.10. Sd piastreze confidentialitatea datelor i informatiilor referitoare la activitatea
societdtii la care are acces in calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter.
Aceasta obligatie se mentine si dupi incetarea prezentului contract.

4.11. In termen de 90 de zile de la data numirii sale, impreund cu ceilalti membrii ai
consiliului de administratie sa elaboreze si sd prezinte Consiliului Local al Orasulm Ludus, spre
aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor stabilite prin contractul de mandat, sens in care se va avea in vedere:

a) cresterea capacitdtii de autofinantare urmdrind echilibrul intre veniturile proprii si
cheltuielile materiale pentru activitatea de bazd;

b) diminuarea pierderilor;

¢) realizarea planului de investitii,

d) cresterea productivitdtii muncii;

e) diminuarea perioadei de recuperare a creantei,

f) diminuarea perioadei de rambursare a datoriei;

g) utilizarea adecvatd a resurselor umane avand la bazd optimizarea costurilor salariale §i
respectarea prevederilor contractului colectiv de muncd;

h) cresterea calitdtii serviciului, reflectat in gradul de satisfacere a cerintelor populatiei.

4.12. S& transmitd la termenele solicitate, serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, raportari si informéri cu privire la situatia economico-financiard a mandatarului,
situatia realizrii obiectivelor, nsotita dupi caz, de o analizi a cauzelor nerealizirii acestora.

4.13. S& aduci la cunostinta mandantului toate faptele si actele ce ar putea si il determine
pe acesta a revoca sau modifica mandatul.

4.14. Sa indeplineasci toate sarcinile care revin consiliului de administratie in conformitate
cu dispozitiile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a institutiilor publice.

4.13. S& participe §i sd pregateascd riguros sedintele consiliului si ale comitetelor de
specialitate.

4.16. Si declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflict de
interese existent, i, In situatia de conflict de interese, si se abtini de la decizii in cadrul consiliului
sau comitetelor, In exercitarea atributiilor de administrator.

4.17. 84 prezinte spre aprobare Consiliului Local, bugetul societitii.

4.18. 54 selecteze, sd numeascd §i sd revoce directorul societatii, si evalueze activitatea si
sé aprobe remuneratia acestuia, conform legii.

4.19. S aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie.

4.20. Sa stabileasca atributiile delegate in competenta conducerii executive a societatii,
respectiv in competenta directorului, in vederea executarii operatiunilor societatii.

4.21. 54 elaboreze un raport anual privind activitatea societatii cu respectarea prevederitor
art. 56 din OUG nr. 109/2011.
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4.22, Sd implementeze hotardrile consiliului local, si informeze autoritatea publici tutelara
cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influen{d semnificativii asupra situatiei
societdtii.

4.23. Si prezinte anual, Consiliului Local, In termenul previzut de legislatia in vigoare,
raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit si pierderi, si faca
recomandiri cu privire la repartizarea profitului si si avizeze proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al societatii.

4.24. Sa acorde mandat directorului general in vederea negocierii contractului colectiv de
munci si s8 aprobe forma finala a acestuia.

4.25. S& introducd, dacd este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei
societdtil, potrivit legii.

4.26, S& propund autorititii publice tutelare, majorarea capitalului social atunci cénd
aceastd masurd este necesard pentru desfisurarea activitdtii, infiintarea/desfiintarea de noi
unitati/subunitati, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice.

4.27. S& nu fie legat de societate printr-un contract de munca.

4.28. 83 adopte toate misurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii.

4.29. Sa respecte Codul de eticd adoptat la nivelul societatii, conform legislatiei in vigoare.

4.30. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga
persoanelor neautorizate vreo informatie de natura confidentiala cu privire la activitatea societitii.

4.31. 53 Indeplineasci orice alte obligatii prevazute de lege si regulamente interne adoptate
la nivelul societatii.

4.32. In cazul renuntdrii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta
mandatului intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte,

Art. 5. Drepturile si obligatiile mandantului

A. Mandantul are urmatoarele drepturi:

5.1. in activitatea de urmdrire, are dreptul de a cere administratorului sa-si exercite
mandatul in interesul exclusiv al societatii si sa dea socoteald pentru modul in care il exercita.

5.2, S& pretindd mandatarului asigurarea indeplinirii obiectului de activitate al societitii
Administrativ Serv Ludus S.R.L.;

3.3, S& solicite si s verifice lunar, sau ori de céte ori este necesar situatia economico-
financiard a societdtii si stadiul indeplinirii obiectivelor acesteia.

5.4. S& evalueze activitatea administratorului ori de céte ori este necesar sau cel putin o
data Intr-un an calendaristic.

B. Mandantul are urmaitoarele obligatii:

5.5. S& asigure (administratorului) mandatarului deplina libertate in conducerea,
organizarea $i gestionarea activitatii societdtii comerciale, in limitele previzute de lege, de actul
constitutiv, de Regulamentul de organizare §i functionare a Societatii si de prezentul contract;

5.6. Sa acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale.

Art. 6. Criterii de etici si integritate

6.1. Mandatarul/administratorul se obligd si respecte Codul de eticid al Intreprinderii
publice, aplicabil atat angajatilor acesteia, cét si membrilor consiliului.

6.2. Mandatarul/administratorul se obligd si denunte conflictele de interese, definite,
conform legislatiei in vigoare.

6.3. Mandatarul/administratorul se obliga sa trateze informatia confidentiali si sensibila cu
discretia cuvenitd si in conformitate cu mengiunile din contractul de mandat, si si detind si sa
meniind o reputatie profesionald deosebiti.
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Art. 7. Loialitate si confidentialitate

7.1. Mandatarul este obligat sd-si foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul
Societitii si sd i1 exercite mandatul cu loialitate.

7.2, Mandatarului 1i sunt interzise orice activitdti in beneficiul unor intreprinderi
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afld in relatii de comert cu societatea
comerciald. Aceastd interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului, precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia pand la gradul al IV-lea inclusiv.

7.3. Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si pastreze
confidentialitatea datelor §i informatiilor referitoare la activitatea Societitii la care are acces In
calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligatie se mentine si
pentru o perioadd de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

Art. 8. Riaspunderea partilor

8.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apard pirtile de
raspundere potrivit prevederilor Codului civil.

8.2. Raspunderea mandatarului este angajatd, in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale
Regulamentului de organizare i functionare, ale prezentului contract, ale hotirérilor adoptate de
autoritatea publicd tutelari.

8.3. Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societdtii comerciale prin orice act
al sdu confrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudents, prin utilizarea abuzivd sau
neglijentd a fondurilor societétii comerciale si/ sau penal, dupa caz.

8.4. Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de mandatar prin depésirea mandatutui Incredintat.

Art. 9, Modificarea contractului
9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabild notificare, cu
acordul ambelor parti, prin act aditional.

9.2. Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care 11 sunt aplicabile.

Art. 10. Incetarea contractului

10.1. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi poate inceta efectele
in una sau mai multe din urméatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci pértile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii;

b) revocarea mandatului, in urméatoarele cazuri:

- neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii prevazute in contract;

- nerespectarea hotdrarilor autoritétii publice tutelare;

- nerespectarea legislatiei In vigoare, aplicabild Societdtii 1 a Regulamentului de
organizare si functionare al acesteia;

¢) renuntarea de cétre mandatar la mandatul incredintat;

d) acordul de vointa al partilor semnatare;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasci a mandatarului;

g) promovarea actiunii in rdspundere impotriva mandatarului, aprobatd prin hotidrirea
autoritdtii publice tutelare;
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10.2. in situatiile previzute la alin.(1) lit. ,,¢”, termenul de preaviz este de 30 zile de la
notificare.

Art. 11. Litigii

11.1. Prezentul contract este guvernat de legislatia roména .

11.2. Litigiile izvordte din incheierea. executarea, modificarea, Incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabild. in lipsa unui acord, litigiile vor fi
solutionate la instantele judecatoresti competente roméne.

Art. 12. Dispozitii finale

12.1. Prevederile prezentului contract se completeazd,dupd caz, cu dispozitiile Legii
privind societdtile comerciale nr. 31/1990. republicatd,cu modificarile si completarile ulterioare,
ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, ale Actului
constitutiv, cu Regulamentul de organizare si functionare al consiliului de administratie, precum si
cu dispozitiile Codului civil.

12.2. Contractu] se depune, impreund cu semnéturile partilor, spre inregistrare la Oficiul
Registrului Comertului in a cérui razd teritoriald se afld sediul societatii.

12.3. Prin semnarea prezentului contract se considera ¢i mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

12.4, Prezentul contract care are un numdar de ........ pagini, s-a Incheiat astazi, ,
la sediul mandantului, in trei exemplare originale, din care un exemplar pentru mandatar, un

exemplar pentru Consiliul Local al Oragului Ludus $i un exemplar pentru societatea Administrativ
Serv Ludug S.R.L.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
U.A.T. Oras Ludus prin
Consiliul Local al Orasului Ludus, Di/Dna............ccoioii .
Primar,

Moldovan Toan Cristian
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